
整体绩效目标申报表

部门单位名称 会同县连山乡人民政府

部门（单位）职责

一、执行本级人民代表大会决议以及上级国家行政机关的决定和命令

二、推动本辖区社会和经济发展、预算，管理好辖区内的经济、文化等行政工作

三、保护公民的合法权益，维护社会秩序等

年度总体目标

一、夯实重点项目建设基础。①提升政治担当，把服务重点项目建设作为第一要求。②全力做好征拆矛盾纠纷化解。③营造良好营商环境。

二、积极营造稳定社会环境。①加强未成年人保护工作。②继续做好禁毒铲毒工作。③深入开展矛盾纠纷排查。

三、守牢安全生产工作底线。①强化组织领导。②做好道路交通安全工作。③聚焦汛期防汛与学生防溺水。④加强安全宣传力度。⑤常态化开展消防安全隐患排查整治行动。

预算情况

部门预算总额（万元） 614.19 

（1）基本支出 612.19 

（2）项目支出 2.00 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 ＝ 100 %

部门实际执行的预算数与政部门批复的本年

度财政部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
人均运转经费支出 ≤ 2.07 万元

2024年单位运转经费支出103.26万元，年末

实有人数50人，人均运转经费支出成本2.07
万元。

本年度人均运转经费支出成本≤上一年度人均运转

经费支出得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

生态环境成本
指标（5分）

生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计
划值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

绩效指标

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）

全额完成本级行政区域工

作任务
= 100 % 考核全额完成本级行政区域工作任务率。

按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。

安全生产宣传和监督检查 ≥ 12 次 考核安全生产宣传和监督检查次数。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

未成年人保护走访工作 ≥ 24 次 考核完成未成年人保护走访工作。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

开展专题研究党建工作次

数
≥ 12 次 考核开展专题研究党建工作次数情况。

按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。

组织开展党委理论学

习中心组学习次数
≥ 12 次

考核组织开展党委理论学习中心组学习次数

情况。

按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。

开展廉政谈话次数 ≥ 60 次 考核开展廉政谈话次数情况。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。

开展各类政策宣传次数 ≥ 15 次 考核开展各类政策宣传次数情况。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

开展监测帮扶数量 ≥ 50 人 考核开展监测帮扶数量情况。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

质量指标

（10分）

惠农补贴发放完成率 = 100 % 考核惠农补贴发放完成率情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

资金使用合规率 = 100 % 考核单位整体资金使用合规性情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

项目绩效目标达成率 = 100 % 考核项目绩效目标达成情况。
按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

时效指标
（10分）

工作完成及时性 定性
2025年12
月31日前

无 考核整体工作完成时效性。
在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣1分，扣

完为止。

效益指标
(30分)

经济效益指标

（8分）

缩小城乡差别 定性 效果明显 无
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得2分，效果一般得1分，否则不得分。

促进就业，增加群众收入 定性 效果明显 无
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得2分，效果一般得1分，否则不得分。

中药材产业发展 定性 效果明显 无
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得2分，效果一般得1分，否则不得分。

产业带动增收 定性 效果明显 无
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得2分，效果一般得1分，否则不得分。

社会效益指标

（8分）

公共服务提升 定性 效果明显 无
项目实施对社会发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得3分，效果一般得1分，否则不得分。

就业帮扶成效 定性 效果明显 无
项目实施对社会发展所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得2分，效果一般得1分，否则不得分。

本级行政区域居民生活有
效改善

定性 效果明显 无 考核社会效益情况。 效果明显得3分，效果一般得1分，否则不得分。

生态效益指标

（7分）

本级行政区域环境有效改

善
定性 效果明显 无

考核整体支出对生态环境所带来的直接或间

接影响情况。

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。

（如不适用，直接计分）



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

绩效指标

效益指标

(30分)

可持续影响

指标（7分）

本级行政单位工作可持续

开展
定性 效果明显 无

考核整体支出对可持续发展所带来的直接或

间接影响情况。

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。

（如不适用，直接计分）

满意度指标

(10分）

服务对象

满意度指标
（10分）

服务对象满意度 ≥ 90 % 考核服务对象满意度情况。
服务对象满意度90%以上得10分，否则按实际值/计

划值*指标分值计分。



项目支出绩效目标表

部门（单位）  
名称 (盖章）

会同县连山乡人民政府 项目名称  人大代表基层联络站工作经费 预算金额（万元） 2.00 

项目支出    
绩效目标

保障人大工作正常运转，依法履行人大代表职责，审议各项议案、报告并发表意见，提出议案和建议，行使好职权

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标
（10分）

预算管理
（10分）

预算执行率 100
部门实际执行的预算数与政部门批复的本年度
财政部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。

% =

成本指标
（20分）

经济成本指标
（10分）

 人大代表基层联络站工作经费 2.00 
考核人大代表基层联络站工作经费成本控制情
况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/
计划值*指标分值计分。

万元 ≤

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*
指标分值计分。（如不适用，直接计分）

% ≥

生态环境成本
指标（5分）

生态环境成本节约率 0
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

% ≥

产出指标
（30分）

数量指标
（10分）

联络站工作人员数量 5 考核联络站工作人员数量情况。
按计划完成得1.5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

人 =

人大代表基层联络站 2 考核人大代表基层联络站成立数情况。
按计划完成得1.5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

个 ≥

人大代表开展基层接待活动次数 20 考核人大代表开展基层接待活动次数情况。
按计划完成得1.5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

次 ≥

受理群众反映问题 23 考核受理群众反映问题情况。
按计划完成得1.5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

件 ≥

印制政策宣传资料产出数量 500 考核印制政策宣传资料产出数量情况。
按计划完成得1.5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

份 ≥

设施维护数量 4 考核设施维护数量情况。
按计划完成得1.5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

次 ≥

人大代表培训人次 100 考核人大工作培训人次情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

人次 ≥

质量指标
（10分）

项目绩效目标达成率 100 考核项目绩效目标达成情况。
按计划完成得2.5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% =

人大代表基层联络站质量 100 考核人大代表基层联络站质量情况。
按计划完成得2.5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% =

42155
42155:
填写本项目预算金额



产出指标
（30分）

质量指标
（10分）

印制宣传资料内容准确率 100 考核印制宣传资料内容准确率情况。
按计划完成得2.5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% =

资金使用合规性 100 考核资金使用合规性情况。
按计划完成得2.5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% =

时效指标
（10分）

人大代表基层联络站工作完成的及
时性

2025年12月31
日前

考核人大代表基层联络站工作完成的及时性情
况。

2025年12月31日前完成得10分，每超出10天扣1分，扣
完为止。

无 定性

效益指标
（30分）

经济效益指标
（8分）

充分发挥专项资金效益 效果明显
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得3分，效果一般得1分，否则不得分。 无 定性

提升人大发展 效果明显
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得3分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

 人大代表基层联络站资源复用 效果明显
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得2分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标
（8分）

不断提升各部门工作成效 效果明显
考核项目实施对社会效益所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得3分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

矛盾化解成效 效果明显
考核项目实施对社会效益所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得2分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

群众主动参与联络站活动 效果明显
考核引导群众参与基层事务讨论的积极性，全
年群众主动参与联络站活动情况。

效果明显得3分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标
（7分）

生态效益有效改善 效果明显
考核项目支出对生态环境所带来的直接或间接
影响情况

效果明显得3分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

绿色理念传播广度 效果明显
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。 无 定性

可持续影响
指标（7分）

保证工作持续稳定开展 效果明显
考核项目支出对可持续发展所带来的直接或间
接影响情况

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。 无 定性

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标
（10分）

服务对象满意度 90 考核服务对象满意度。
满意度大于等于90%的得10分，否则按实际值/计划值*
指标分值计分。

% ≥


